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Politica de Brindes, Entretenimento, Hospitalidade e Viagens Ih

OBIJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes para a concessdao ou recebimento de
brindes, entretenimento, hospitalidade e viagens por colaboradores da IMM Part Ltda. e seu
grupo de sociedades (“Grupo IMM”).

AMBITO DE APLICACAO

Esta politica é aplicavel a todas as sociedades do Grupo IMM em suas atuacdes, devendo ser
observada por todos os colaboradores do Grupo IMM, bem como terceiros prestadores de
servigo para quaisquer sociedades do Grupo IMM.

REFERENCIAS E DEFINICOES

3.1 Referéncias

Politica de Relacionamento com a Administragao Publica
Politica de Relacionamento com Terceiros
Cédigo de Conduta

3.2 Definigoes

Brindes sdo bens distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgac¢ao, ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas. Podem ser bens sem nenhum valor comercial ou
com valor baixo de mercado, com o logotipo da companhia ou sociedade que o estd ofertando,
como agendas, calenddrios, chaveiros, canetas, cadernos e canecas, ou podem ser bens com
valor patrimonial razoavel e adequado as situag¢des, como chocolates, vinhos, etc.

Entretenimentos sao eventos ou atividades com o objetivo de proporcionar lazer aos seus
participantes, tais como festas, shows, festivais, eventos esportivos, exibicdo de filmes e pecas
teatrais.

Hospitalidade s3ao almogos, jantares e coquetéis, oferecidos de modo a estreitar o
relacionamento com Terceiros. Entretanto, ndo sao incluidas refeicdes de negdcios habituais e
bebidas fornecidas em reunides conduzida em nossos escritorios.

Leis Anticorrupg¢do sdo o conjunto de leis e regulamentos aplicaveis ao combate e repreensao
a corrupgdo no Brasil e no exterior, em especial o Cédigo Penal Brasileiro, a Lei 8.429/1992, a
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Lei 8.666/93, a Lei 12.846/13, o FCPA (Foreign Corrupt Practices Act), o UKBA (United Kingdom
Bribery Act), bem como as demais legislacdes anticorrup¢do aplicaveis ao Grupo IMM e atos
normativos que regem a probidade e conduta ética dos agentes publicos.

Pessoas Politicamente Expostas sdo, para os fins desta politica, além dos membros da
Administracdao Publica, seus parentes, em linha reta ou colateral, consanguineo ou afins, até
quarto grau, incluindo irmaos, esposas, maridos, companheiros, pais, tios, e filhos, residindo
no mesmo endereco ou ndo, assim como aqueles que vivam na mesma residéncia que um
membro da Administracdo Publica. Sdo também consideradas Pessoas Politicamente Expostas
qualquer individuo que tenha relagao de negdcios (sécio) ou afetiva (amizade préxima ou
relacdo amorosa) com Agente Publico.

Terceiros refere-se a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica ou ente despersonalizado, com
gue o Grupo IMM se relacione ou venha a se relacionar, parceiros de negdcios, fornecedor,
prestador de servico, cliente e qualquer outro terceiro contratado ou subcontratado, locatario,
cessiondrio de espago comercial, independentemente de contrato formal ou nao, incluindo
aquele que utiliza o nome do Grupo IMM para qualquer fim ou que presta servigos, fornece
materiais, interage com Agente Publico ou com outros Terceiros em nome do Grupo IMM.

Viagem é quando o Grupo IMM arca com as despesas de viagem de terceiros, incluindo gastos
com hospedagem, transporte e alimentagao durante a viagem. Também se aplica no caso de
terceiros pagarem viagens para colaboradores do Grupo IMM. Tais viagens podem ocorres por
motivos de treinamento, conferéncias, reunides ou visitas as instalagdes do Grupo IMM.

4. DISPOSICOES GERAIS

A oferta ou recebimento de Brindes, Entretenimento, Hospitalidade ou Viagem,
independentemente do valor, ndo poderao ser realizados quando em violagdo a esta politica
ou se, direta ou indiretamente, constituirem vantagem indevida.

Qualquer ato contrdrio ao disposto nesta Politica que chegue ao conhecimento de qualquer
colaborador do Grupo IMM ou duvidas quanto as diretrizes desta Politica deverdao ser
reportados pelos meios de comunicac¢ao disponibilizados pelo Helpline do Grupo IMM, para a
adocdo das medidas cabiveis:

Website: https://www.canaldeetica.com.br/IMM
Telefone: 0800 300 4516

Mesmo que solicitado pelo seu superior, o colaborador do Grupo IMM ndo deve praticar
nenhuma conduta que possa configurar um ato contrario ao disposto nas politicas e Cédigo do
Grupo IMM. Nesse caso, o Departamento Juridico e de Compliance deve ser contatado.
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O Grupo IMM ndo tolerara represdlias aqueles que reportarem de boa-fé atos ocorridos.
Nenhum colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda de negdcio resultante de sua
recusa em oferecer ou prometer vantagem indevida a agente publico.

Esta politica deve ser lida e observada por todos os colaboradores. O colaborador que
descumprir quaisquer das determinagGes previstas nesta Politica estara sujeito as sangdes
previstas no Cddigo de Conduta do Grupo IMM.

Os casos omissos deverdo ser reportados ao Departamento Juridico e de Compliance do Grupo
IMM para que decida pela melhor aplicagdo das diretrizes desta Politica em relagdo ao caso
concreto.

As Leis Anticorrupcdo ndo penalizam apenas aqueles que atuam diretamente, mas também
aqueles que deixam de agir para evitar violacdo, tendo conhecimento e situacdo hierarquica
que permitam evitar. Portanto, é dever de todo Colaborador do Grupo IMM observar esta
politica quando oferecer ou receber Brindes, Hospitalidade e Viagens, mas também evitar que
violagdes ocorram, inclusive sendo diligente a fim de compreender que situacdes podem dar
margem a potencial violacdo. Em caso de duvidas, consulte o helpline.

5. BRINDES, ENTRETENIMENTO, HOSPITALIDADE E VIAGEM

Os colaboradores nunca devem pedir Brindes, Entretenimento, Hospitalidades, gorjetas ou
beneficios para terceiros, qualquer que seja o valor.

E vedado o oferecimento de quaisquer vantagens ou servigos, como oferecimento de emprego,
“bicos” e resolucao de problemas de qualquer natureza.

O colaborador deve usar bom senso ao aceitar ou oferecer Brindes, Entretenimento e
Hospitalidades de Terceiros. Se estiver em duvida quanto ao que é aceitavel, o colaborador
deve consultar o Departamento Juridico e de Compliance.

6. BRINDES

A oferta de Brindes a Agentes Publicos pode configurar um ato ilegal dependendo do valor, da
ocasido e da intencdo. Portanto, o colaborador, antes de oferecer um Brinde a um Agente
Publico, deverad solicitar aprovacdao do Departamento Juridico e de Compliance.

Salvo com relagdo a Agente Publico, cuja oferta de Brinde depende de autoriza¢do prévia do
Departamento Juridico e de Compliance, é permitido aos colaboradores do Grupo IMM a
aceitacdo e o oferecimento de Brindes, como tal entendidos aqueles que cumulativamente:
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a) ndo tenham valor comercial ou sejam distribuidos por entidade de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas;

b) ndo sejam frequentes e sejam em quantidade razoavel;

c) ndo criem a impressdo ou aparéncia de que o Terceiro tem direito a qualquer tipo de
favorecimento ou tratamento preferencial, bem como n3o afetem o julgamento do
colaborador em relagdo ao Terceiro, nao interferindo na capacidade do colaborador de
agir no melhor interesse do Grupo IMM;

d) ndo sejam oferecidos sob a forma de servigos ou outros beneficios nao pecuniarios;

e) nao causem embaraco para o Grupo IMM ou para o colaborador ou para Terceiro, caso
venha a se tornar publico;

f) ndo interfira, de qualquer modo, no processo de contratacao das sociedades do Grupo
IMM ou de Terceiros; e

g) nao sejam proibidos pelas Leis Anticorrupgao e pela legislagao local.

Caso o Brinde ultrapasse o valor unitario de R$250,00 (duzentos e cinquenta reais) ou viole
algum dos itens de a) a g), acima, sera necessdria a autorizacdo prévia do Departamento
Juridico e de Compliance para sua oferta ou seu aceite, por meio do preenchimento e envio do
Anexo - Formuldrio para Analise de Brindes, Entretenimento, Hospitalidades e Viagens.

Caso n3o seja possivel estabelecer se o Brinde possui valor unitario de até RS 250,00 (duzentos
e cinquenta reais), o colaborador devera consultar o Departamento Juridico e de Compliance
para saber como proceder.

Cabe aos colaboradores aplicar as recomendac¢des desta Politica. Em caso de duvidas sobre a
aceitacdo de determinado Brinde, o colaborador podera consultar o Departamento Juridico e
de Compliance.

Nos casos em que o Brinde recebido ultrapasse o valor unitdrio de R$250,00 (duzentos e
cinquenta reais) e ndo puder ser recusado, o colaborador deverd consultar o Departamento
Juridico e de Compliance, por meio do preenchimento e envio do Anexo - Formulario para
Andlise de Brindes, Entretenimento, Hospitalidades e Viagens, excepcionalmente feito apds o
recebimento do Brinde. Caso o Brinde ndo seja aprovado ou quando o Brinde ndo for destinado
a colaborador ou area determinada, o Brinde devera ser encaminhado para o Departamento
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Juridico e de Compliance para doagdo ou sorteio interno.
7. ENTRETENIMENTO

Os colaboradores do Grupo IMM podem aceitar convites de entretenimento corporativo, desde
qgue oferecidos com fins legitimos de negdcios e de boa-fé. Convites de entretenimentos
superiores a RS 500,00 (quinhentos reais) devem ser previamente aprovados pelo
Departamento Juridico e de Compliance, por meio do preenchimento e envio do Anexo -
Formulario para Andlise de Brindes, Entretenimento, Hospitalidades e Viagens, e pelo Gestor
Direto do(s) colaborador(es) que recebera(do) o convite. A mesma regra se aplica caso
colaboradores do Grupo IMM desejem oferecer convites de entretenimento de eventos
realizados pelo Grupo IMM a terceiros que ndo sejam Agentes Publicos.

Caso colaboradores do Grupo IMM desejem ofertar entretenimento para Agentes Publicos,
apenas é permitido o convite para eventos organizados pelo Grupo IMM ou que possuam
relacdo clara com os negdcios do Grupo IMM, desde que de acordo com as normas aplicaveis,
devendo-se manter o controle dos Agentes Publicos convidados e as respectivas justificativas
de boa-fé comercial ou técnica para tal convite.

E necessaria a realizacdo de registro junto ao Departamento Juridico e de Compliance com a
justificativa para cada Agente Publico convidado. O registro deve ocorrer independentemente
do valor associado ao entretenimento oferecido. No caso de Agentes Publicos de alto escaldo?,
o Departamento Juridico e de Compliance analisara o caso especifico, realizando background
check antes da realizagcdo do convite, a fim de aconselhar o colaborador do Grupo IMM que
quiser oferecé-lo.

N3o é permitido aceitar ou oferecer convites para Terceiros para participacdo em
entretenimento ou qualquer tipo de evento que tenha contelddo imoral, sexual, pornografico,
gue envolva obscenidades ou que possa causar embaraco ao Grupo IMM ou ao Terceiro.

8. HOSPITALIDADE

Os colaboradores do Grupo IMM ndo estdo autorizados a oferecer ou aceitar Hospitalidades
gue possam constituir conflito de interesses, sempre observando o principio da razoabilidade
em sua quantidade e frequéncia.

A concess3o ou recebimento de Hospitalidade deve observar o limite de RS 250,00 (duzentos
e cinquenta reais) por pessoa.

! Presidente e Vice-Presidente da Republica, Ministros de Estado, Governadores, Vice-Governadores, Prefeitos, Vice-Prefeitos, Secretarios
estaduais e municipais e membros do Congresso Nacional e dos Tribunais Superiores.
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A concessdao ou recebimento de Hospitalidade cujo valor ultrapasse esse limite devem ser
previamente autorizados pelo Departamento Juridico e de Compliance por meio do
preenchimento e envio do Anexo - Formuldrio para Andlise de Brindes, Entretenimento,
Hospitalidades e Viagens, e pelo Gestor Direto do(s) colaborador(es) envolvidos.

Caso a Hospitalidade seja recebida de forma inesperada e ndo haja tempo habil para pedir
autorizagao prévia, o Departamento Juridico e de Compliance deve ser informado da situagao
até 24 (vinte e quatro) horas apds o ocorrido. O mesmo ocorre no caso de oferecimento de
Hospitalidade por parte de colaboradores do Grupo IMM que ultrapasse o valor de RS 250,00
(duzentos e cinquenta reais) mas, nestes casos, o colaborador devera fornecer uma justificativa
razoavel para nao ter solicitado previamente a autorizacdo do Departamento Juridico e de
Compliance.

9. VIAGENS
A assuncdo de despesas com viagens de Terceiros serao permitidas apenas se:

a) Estiverem relacionadas a promogao, demonstragdo, prospeccdo ou apresentacdo de
servicos ou obras das sociedades do Grupo IMM; ou a visitas as dependéncias e
instalacGes das sociedades do Grupo IMM em razdo de obras ou servicos prestados.

b) Estiverem relacionadas a assinatura ou cumprimento de contrato, quando
especificamente expresso no proprio contrato ou de outra maneira documentada

acordada entre as partes.

As despesas com viagem devem incluir, tdo somente, os custos com transporte, hospedagem e
alimentacao.

O Grupo IMM nado custeara as despesas de viagem de parentes ou amigos de Terceiros.

A aquisicdo de passagens e reserva de hospedagem, em referéncia, para os Terceiros, deverdo
ser realizadas pelos departamentos responsaveis de cada sociedade do Grupo IMM a qual o
Terceiro presta servico, exclusivamente em agéncia de viagens conveniada com a sociedade do
Grupo IMM ou no estabelecimento que faturam para a sociedade, o que for mais favoravel.

E expressamente vedado adiantamentos ou reembolsos de despesas em dinheiro a Terceiros.

Todos os custos da viagem autorizados deverdo ser arcados diretamente pelas sociedades do
Grupo IMM.

No caso dos colaboradores do Grupo IMM receberem convites para viagens corporativas, uma
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requisicdo deve ser encaminhada ao Departamento Juridico e de Compliance por meio do
preenchimento e envio do Anexo - Formuldrio para Andlise de Brindes, Entretenimento,
Hospitalidades e Viagens, a fim de que este verifiqgue se ha interesse empresarial no
comparecimento. O Departamento Juridico e de Compliance deve determinar a adequacado da
proposta e podera recusar a proposta feita pelo anfitrido de pagar pela viagem e acomodacao,
caso entenda que a proposta ndo se enquadra com as diretrizes estabelecidas nessa Politica e
no Cdédigo de Conduta do Grupo IMM, e exigir que a prépria sociedade pague por estas
despesas ou podera concordar com a oferta.

Os colaboradores do Grupo IMM apenas poderao oferecer custeio de viagem para Agentes
Publicos ou pessoas a eles relacionadas apds aprovado pelo Departamento Juridico e de
Compliance.

10. CURSOS/ SEMINARIOS/ CONGRESSOS/ TREINAMENTOS

O Grupo IMM somente patrocinara a inscricdo de Terceiros em cursos, seminarios, congressos
e treinamentos que estiverem relacionados com promogdo, demonstragdao, prospec¢dao ou
apresentacdo de servigos ou obras prestadas pelo Grupo IMM.

O numero de inscri¢cdes de Terceiros patrocinados pelo Grupo IMM devera ser autorizado pelo
diretor da area concedente em formuldrio préprio, relacionando o nome, a sociedade e a
funcdo que os Terceiros desempenham na sociedade em que trabalham, autorizacao esta que
devera acompanhar a solicitacdo de pagamento do referido evento.

Convite para participar de eventos organizados por Terceiros deve ter autorizacdo do
Departamento Juridico e de Compliance. Nestes casos, cada sociedade do Grupo IMM devera
custear diretamente todas as despesas do colaborador incorridas com viagem, hospedagem,
alimentacdo e outras, de forma que o Terceiro que estendeu o convite custeard somente
atividades necessdrias para realizacdo do evento.

11. USO DE TERCEIROS

E proibido efetuar qualquer pagamento ou oferta de pagamento de qualquer coisa de valor a
qualquer outra pessoa, tal como um Terceiro, sabendo ou tendo base razodvel para acreditar
gue tal pagamento sera dado ou oferecido a qualquer Agente Publico.

Assim sendo, as sociedades do Grupo IMM devem ser particularmente zelosas quanto a
contratacdo de Terceiros para a interacdo com a Administracdo Publica, e nenhum Terceiro
deve ser contratado por alegada influéncia sobre a Administracdo Publica. Sempre que possivel,
as sociedades do Grupo IMM devem tentar realizar internamente a interacdo com a
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Administracao Publica, mas, se ndo for possivel, os Terceiros devem observar estritamente as
disposicdes desta Politica e a contratagdo de Terceiros deve observar a Politica de
Relacionamento com Terceiros e Cddigo de Conduta de Terceiros.

12. REGISTROS

Todas as ofertas ou recebimentos de Brindes, Entretenimento, Hospitalidades ou Viagens
realizados que precisam de aprovacao do Departamento Juridico e de Compliance deverdo ser
comunicados por e-mail para dl_juridico@immbr.com, por meio do preenchimento e envio do

Anexo - Formulario para Andlise de Brindes, Entretenimento, Hospitalidades e Viagens.

O valor acumulado de todos os Brindes, Entretenimento e Hospitalidades oferecidos em um ano
por um colaborador a um Terceiro ndo pode exceder quatro vezes o valor individual maximo, a
menos que seja comunicado e aprovado previamente pelo Departamento Juridico e de
Compliance.

13. EXEMPLOS E EXCECOES

Hospitalidades que possam ser | Hospitalidades inapropriadas para negécios,

objetivamente identificadas como | como entretenimento adulto ou de carater

apropriadas

pessoal

Pagar por despesas legitimas de terceiros
para visitas as dependéncias e instala¢des
das sociedades do Grupo IMM em razdo de
obras ou servigos prestados

Brinde que interfira no processo de contratacao
das sociedades do Grupo IMM ou de Terceiros

Oferecer brindes de valor inferior a RS
250,00

Despesas frequentes ou de valor cumulativo
para um unico individuo

Refei¢cOes de precos razoaveis em conexao

com reunides de negdcios

Solicitar brindes, hospitalidade,

entretenimento ou viagens a terceiros

Os preceitos desta Politica s6 admitem excecdo em caso de iminente risco a vida, saude ou
integridade fisica. Caso um colaborador se encontre em uma destas situacdes, poderd, dentro
dos padrdes de razoabilidade, deixar de cumprir com as disposi¢cdes desta Politica, o que ndo
serd considerado uma violacdo. Entretanto, o Colaborador deve reportar a violagdo ao
Departamento Juridico e de Compliance do Grupo IMM imediatamente apds cessar a situacao
de risco.
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Departamento Juridico e de Compliance

Formulario para Analise de Brindes, Entretenimento, Hospitalidades e Viagens

ANEXO
Formuldrio para Analise de Brindes, Entretenimento, Hospitalidades e Viagens

IN

Data (dia/més/ano)

Nome

Cargo

Vocé esta oferecendo ou recebendo o
Brinde, Entretenimento, Hospitalidade ou
Viagem?

A contraparte é um funcionario publico /
oficial / entidade /
organizagao do governo? (Sim/Nao)

Selecione o tipo de parte da lista abaixo e

escreva no campo fornecido.
= Funcionario Publico / Governo
Consultor
Cliente
Patrocinador
Intermediario
Fornecedor / Vendedor

= Qutros

Identifique a contraparte que esta
oferecendo / recebendo o Brinde,
Entretenimento, Hospitalidade ou Viagem.

Descreva o Brinde, Entretenimento,
Hospitalidade ou Viagem.

Qual é o valor do Brinde, Entretenimento,
Hospitalidade ou Viagem, em R$?
Caso nao saiba o valor exato, favor estimar.

Descreva o propésito comercial do Brinde,
Entretenimento, Hospitalidade ou Viagem.

Favor enviar este formulario por e-mail para: dl_juridico@immbr.com
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