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OBIJETIVO

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes para avaliacdo de
Terceiros e posterior gerenciamento de riscos decorrentes da relacdo com
Terceiros por colaboradores do Grupo IMM (“Grupo IMM”).

AMBITO DE APLICACAO

Esta politica é aplicavel a todas as sociedades do Grupo, devendo ser observada
por todos os colaboradores do Grupo IMM, bem como Terceiros prestadores
de servigo para quaisquer sociedades do Grupo IMM.

REFERENCIAS E DEFINICOES
3.1 Referéncias

Politica de Relacionamento com a Administracdo Publica
Politica de Brindes, Entretenimento, Hospitalidade e Viagens
Politica de Doagdes e Patrocinios

Cédigo de Conduta de Terceiros

3.2 Definigoes
Para fins desta politica:

Terceiros refere-se a toda e qualquer pessoa fisica ou juridica ou ente
despersonalizado, com que o Grupo se relacione ou venha a se relacionar,
parceiros de negdcios, fornecedor, prestador de servico, cliente e qualquer
outro terceiro contratado ou subcontratado, locatario, cessiondrio de espaco
comercial, independentemente de contrato formal ou ndo, incluindo aquele
gue utiliza o nome do Grupo IMM para qualquer fim ou que presta servicos,
fornece materiais, interage com Agente Publico ou com outros Terceiros em
nome do Grupo IMM.

Due Diligence é o processo de analise de informagdes e documentos no qual o
Grupo IMM realiza a avaliacdo de eventuais riscos aos quais os Terceiros com
os quais deseja se relacionar estdo expostos.

Agente Publico deve ser interpretado de forma ampla e inclui qualquer pessoa
qgue trabalhe para um ente governamental doméstico ou estrangeiro, bem
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como candidatos politicos, partidos politicos, membro de familia real,
organizacdes internacionais, como a ONU ou Banco Mundial, e qualquer
empresa publica ou controlada por Agente Publico ou pela Administracdo
Publica. Para fins desta politica, também s3do considerados Agentes Publicos
todos aqueles que tenham deixado um dos cargos mencionados acima nos
ultimos 6 (seis) meses.

Administragao Publica pode ser direta, indireta ou fundacional de qualquer
dos Poderes (Legislativo, Executivo ou Judicidrio) da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Leis Anticorrup¢ao sdo o conjunto de leis e regulamentos aplicaveis ao
combate e repreensdo a corrupg¢ao no Brasil e no exterior, em especial o Cédigo
Penal Brasileiro, a Lei 8.429/1992, a Lei 8.666/93, a Lei 12.846/13, o FCPA
(Foreign Corrupt Practices Act), o UKBA (United Kingdom Bribery Act), bem
como as demais legislacGes anticorrupcdo aplicdveis ao Grupo e atos
normativos que regem a probidade e conduta ética dos agentes publicos.

Pessoas Politicamente Expostas sdo, para os fins desta politica, além dos
membros da Administracdo Publica, seus parentes, em linha reta ou colateral,
consanguineo ou afins, até quarto grau, incluindo irmaos, esposas, maridos,
companheiros, pais, tios, e filhos, residindo no mesmo endereco ou ndo, assim
como aqueles que vivam na mesma residéncia que um membro da
Administracdao Publica. S3o também consideradas Pessoas Politicamente
Expostas qualquer individuo que tenha relacdo de negdcios (sdcio) ou afetiva
(amizade préxima ou relacdo amorosa) com Agente Publico.

Brindes sdo bens distribuidos a titulo de cortesia, propaganda ou divulgacao,
ou por ocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas. Podem ser bens
sem nenhum valor comercial ou com valor baixo de mercado, com o logotipo
da companhia ou sociedade que o esta ofertando, como agendas, calendarios,
chaveiros, canetas, cadernos e canecas, ou podem ser bens com valor
patrimonial razodvel e adequado as situagdes, como chocolates, vinhos, etc..

Entretenimentos sdao eventos ou atividades com o objetivo de proporcionar
lazer aos seus participantes, tais como festas, shows, festivais, eventos
esportivos, exibicdo de filmes e pecas teatrais.

Hospitalidade sdao almogos, jantares e coquetéis, oferecidos de modo a estreitar o
relacionamento com Terceiros. Entretanto, ndo sao incluidas refeicdes de negdcios
habituais e bebidas fornecidas em reunides conduzidas em nossos escritorios.
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Doagdes refere-se a qualquer coisa de valor oferecida por caridade ou para apoiar
uma causa social; também é possivel a realizacdo de doagdes ndo filantrdpicas,
realizadas para fins comerciais. Uma doacdo pode ser feita de varias formas,
incluindo dinheiro, servigos, bens novos ou usados. Também pode consistir em ajuda
de emergéncia ou ajuda humanitaria, apoio e ajuda ao desenvolvimento as
comunidades locais e assisténcia médica.

Patrocinio ocorre quando o Grupo IMM oferece financiamento a entidades,
associagdes ou qualquer outra instituicdo ou individuos em troca de publicidade para
promover marcas do Grupo IMM.

DISPOSICOES GERAIS

O Grupo IMM possui a politica de realizar negécios somente com Terceiros que
tenham ilibada reputacdo e integridade, bem como sejam qualificados
tecnicamente e nao sujeitos a san¢des que impegam 0s servigos.

Todos os Terceiros deverdao aderir aos termos e condi¢des do Cdodigo de
Conduta de Terceiros do Grupo IMM e desta Politica, mediante termo de
compromisso, previsto no Anexo |, que deve ser parte integrante de todos os
contratos firmados com o Grupo IMM.

Na contratacdo de subcontratados, Terceiros deverdao compartilhar os
compromissos assumidos nesta Politica, garantindo que as praticas utilizadas
por estes estejam de acordo com o aqui disposto.

Deve ser também realizada verificagdo previamente a contratacdo de
colaboradores do Grupo IMM, a fim de averiguar a reputacdo de seus novos
membros. O Grupo IMM analisara informacgdes disponiveis publicamente sobre
potenciais novos colaboradores para que se verifique a existéncia de potenciais
red flags, em especial para aqueles que possam ocupar cargos de liderancga,
como cargos de geréncia ou diretoria.

O Grupo IMM n3o admitirda nenhuma pratica de ato que viole as Leis
Anticorrupgao por parte de Terceiros que atuam em seu nome, mesmo que
informalmente.

Os colaboradores do Grupo IMM se comprometem a tratar os Terceiros de
maneira respeitosa e cordial, buscando fortalecer as relacdes e aperfeicoar os
processos de comunicacdo, além de oferecer tratamento cortés, respeitoso e
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equanime aos Terceiros, vedando qualquer privilégio ou espécie de
discriminacdo ou a ado¢dao de comportamentos incompativeis com esta Politica
e com o Cadigo de Conduta do Grupo IMM.

Os colaboradores se comprometem a ndo aceitar Brindes, Presentes e convites
para eventos, viagens e Entretenimento que possam gerar danos a imagem e
interesses do Grupo IMM, observando as diretrizes da Politica de Brindes,

Entretenimento, Hospitalidade e Viagens.

Os colaboradores do Grupo IMM se comprometem a nao solicitar ou aceitar
dinheiro, quaisquer vantagens ou favores de atuais ou potenciais Terceiros.

Os colaboradores ndo podem aceitar presentes de Terceiros ou potenciais
Terceiros, com excecdo daqueles distribuidos por entidades de qualquer
natureza a titulo de Brindes, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido
de eventos especiais ou datas comemorativas e que estejam em conformidade
com a Politica de Brindes, Entretenimento, Hospitalidade e Viagens do Grupo
IMM.

Os colaboradores ndo usardo de cargo, funcao, facilidades, amizades, tempo,
posicdo, influéncias ou informagdes de que tenham acesso em virtude de sua
posicao ou cargo ou fungao, a fim para obter favorecimento para si ou para
outrem no processo de contratagao e gestao de Terceiros.

Os colaboradores nao deverao compartilhar informagdes confidenciais com
Terceiros na auséncia de acordo de confidencialidade.

Qualquer ato contrario ao disposto nesta Politica que chegue ao conhecimento
de qualquer colaborador do Grupo IMM ou Terceiro, bem como duvidas
guanto as diretrizes desta Politica deverdo ser reportados através dos meios de
comunicac¢ao disponibilizados pelo Helpline do Grupo IMM, para a adogdo das
medidas cabiveis.

Website: https://www.canaldeetica.com.br/IMM
Telefone: 0800 300 4516

Mesmo que solicitado pelo seu superior, o colaborador do Grupo IMM ou
Terceiro ndo deve praticar nenhuma conduta que possa configurar um ato
contrario ao disposto nessa Politica. Nesse caso, o Departamento Juridico e de
Compliance deve ser contatado.

O Grupo IMM ndo tolerard retaliagdo aqueles que reportarem de boa-fé atos
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ocorridos. Nenhum colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda de
negdcio resultante de sua recusa em oferecer ou prometer vantagem indevida
a Agente Publico.

Esta politica deve ser lida e observada por todos os colaboradores e Terceiros.
Aquele que descumprir quaisquer das determinagdes previstas nesta Politica
estara sujeito as sangdes previstas no Cédigo de Conduta do Grupo IMM.

5. USO DE TERCEIROS

Devido a busca de eficiéncia ou a uma determinada especializacdo, ou acesso
a alguns materiais, e desde que ndo contrario a lei ou disposi¢des aplicaveis, as
sociedades do Grupo IMM podem recorrer a Terceiros para algumas atividades.

N3o é admitido, em hipdtese alguma, que o Terceiro, agindo em nome do
Grupo IMM e de suas sociedades, exerca qualquer tipo de influéncia impropria
sobre qualquer pessoa, seja ela um Agente Publico ou ndo.

Deverdo ser evitados pagamentos a Terceiros em dinheiro ou por meio de
documentos ao portador. Em qualquer caso, devera ser feito diretamente ao
Terceiro, com o recolhimento de todos os tributos devidos.

Ademais, todo pagamento deve ser feito a conta bancaria cujo beneficiario final
seja o Terceiro que foi contratado.

No relacionamento com Terceiros, aplicam-se as normas referentes a Politica
de Brindes, Entretenimento, Hospitalidade e Viagens do Grupo IMM.

6. TERCEIROS EXPOSTOS A ADMINISTRACAO PUBLICA

Os Terceiros que venham a interagir, no exercicio de suas func¢des, com
Agentes Publicos do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, de Cartérios, de
Juntas Comerciais ou de qualquer outro 6rgdo, devem respeitar os
procedimentos e normas aplicdveis as respectivas interagdes, bem como a
Politica de Relacionamento com a Administracdo Publica. E vedada a adocdo

de qualquer procedimento ou método ndo autorizado para obtencdo de
documentos ou informacgGes de interesse das sociedades do Grupo IMM.

Caso o Terceiro seja contatado informalmente por Agente Publico ou Pessoa
Politicamente Exposta, deve informa-lo sobre a politica de evitar contatos
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nessa situacdo. Os Terceiros ndo devem dificultar ou intervir na atua¢ao dos
Agentes Publicos que estejam realizando atividades de investigacdo ou
fiscalizacao.

A contratacdo de Terceiros indicados ou recomendados, ainda que
informalmente, por Agentes Publicos, é desencorajada.

E proibido efetuar qualquer pagamento ou oferta de pagamento de qualquer
coisa de valor a qualquer outra pessoa, tal como um Terceiro, sabendo ou
tendo base razodvel para acreditar que todo o pagamento ou parte deste sera
dado ou oferecido a qualquer agente publico.

7. TERCEIROS INTEGRANTES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Caso os Terceiros sejam integrantes da Administracdo Publica, além das
politicas aqui estabelecidas, serdo aplicaveis a Politica de Relacionamento com

a Administracdo Publica no relacionamento entre sociedades do Grupo IMM e

o Terceiro.

8. DUE DILIGENCE

O processo de due diligence de Terceiros devera ser realizado ou iniciado pelos
colaboradores do Grupo IMM responsaveis pelo relacionamento com o
Terceiro antes de se iniciar um novo relacionamento. Portanto, a contratacao
de Terceiro somente deverd ocorrer apés a conclusdo satisfatdria deste
processo e devida aprovacdao no médulo de compras do Grupo IMM.

Para fins de processo de due diligence, os terceiros se dividirdo em trés niveis
de risco (baixo, médio e alto), o que definird a que tipo de analise eles
precisardo ser submetidos antes de sua contratacdo pelo Grupo IMM.

A avaliacdo do nivel de risco deverd ser realizada pelo responsavel pela
contratacdo, considerando os seguintes tipos de risco:

I.  Risco Financeiro: o valor da contratacdo do terceiro;

II.  Risco de Atividade: se (i) o terceiro representara o Grupo IMM perante
a Administracdo Publica, incluindo, mas ndo se limitando, a
despachantes, representantes comerciais, agentes, advogados, e
outros, além daqueles (ii) que prestarem servicos de consultoria;

lll.  Risco de Imagem Institucional: se o terceiro ird representar o Grupo
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IMM perante os meios de comunicagao;

IV. Risco de Confidencialidade: se o terceiro tem acesso a informacoes
confidenciais do Grupo IMM;

V. Risco Trabalhista: todos os terceiros que podem representar algum
risco trabalhista para o Grupo IMM.

Valor - Existéncia - Existéncia - Existéncia - Existéncia -
Pontuagao . Pontuacao . Pontuagao . Pontuagao . Pontuagao
contratado do risco do risco do risco do risco
Ate 50 mil 1 Sim 5 Sim 2 Sim 2 Sim 1
reais
Acima de
50 mil e o ~
até 500 mil 2 Nao 0 Nao 0 Nao 0 Nao 0
reais
Acima de
500 mil 3
reais
Pontuacao Nivel de Risco
Até 2 pontos Baixo Risco
Entre 3 e 5 pontos Médio Risco
A partir de 6 pontos Alto Risco

Baixo Risco: Ndo hd obrigatoriedade de andlise prévia de due diligence a
contratacdo do terceiro. Apenas a andlise basica do Departamento de
Procurement sera realizada.

Médio Risco: Além da verificacdo prévia realizada pelo Departamento de
Procurement, serd realizada pesquisa de background do terceiro com base em
informacodes disponiveis publicamente, e envio de declaracdo de compliance
assinada (anexo IlI). O Departamento Juridico e de Compliance devera ser
consultado caso seja encontrado red flag.

Alto Risco: Para a contratacdo de terceiros de alto risco, o Departamento
Juridico e de Compliance devera (i) realizar uma pesquisa de background de
terceiro com base em informac¢des disponiveis publicamente, (ii) solicitar
preenchimento de questionario de compliance (anexo Ill) e (iii) uma declaracdo
de compliance, bem como (iv) diligéncias adicionais que entender necessario,
como entrevista de representantes do terceiro e outros.

Os Terceiros com contratos ativos de alto risco deverdo ser reavaliados
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anualmente para que se verifique eventual mudancga no perfil e classificagdo
de risco. Ja os de médio risco deverdao ser reavaliados a_cada dois anos,

enquanto os de baixo risco podem ser reavaliados a cada trés anos. Uma

reavaliacdo também pode ser solicitada caso o Grupo IMM tome conhecimento
de informacdao desabonadora sobre o Terceiro durante a sua relagdo
contratual, ou caso o escopo do contrato seja alterado ou ampliado antes do
fim do prazo de vigéncia da due diligence.

Patrocinadores de eventos do Grupo IMM sdo considerados parceiros de
negocios e, portanto, também devem ser previamente analisados. Dessa
forma, uma pesquisa de background devera ser realizada pelo Departamento
Juridico e de Compliance sobre qualquer patrocinador do Grupo IMM, além de
ser obrigatodria insercao de cldusula anticorrup¢do em contrato.

E recomendavel que, sempre que possivel, as contratacdes sejam formalizadas
por contrato e com a utilizagdo das clausulas-padrdao do Grupo IMM.

As diretrizes mencionadas nesta Politica devem ser aplicadas também aos
Terceiros que ja mantém relacdo comercial com o Grupo IMM e suas
sociedades quando da renovacdo de seus contratos, aditivos ou quando o
Grupo julgar necessario.

9. CLAUSULA ANTICORRUPCAO

As sociedades do Grupo deverdo adotar cldusulas anticorrupcdo em seus
contratos com Terceiros.

A clausula anticorrupgao padrao a ser adotada pelas sociedades do Grupo IMM
deverad ter a redacdo constante na cldusula modelo prevista no Anexo IV.

A Clausula prevé a possibilidade de suspensdao de pagamentos e de rescisao
contratual em caso de fundada suspeita de violagdao prevista no Cddigo de
Conduta e nas politicas do Grupo IMM.

10. DOACOES E PATROCINIOS

As Doacgdes e Patrocinios realizados por sociedades do Grupo IMM devem
seguir o previsto na Politica de Doagdes e Patrocinios.

11. CONCORRENTES
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12.

Todo Colaborador, ao representar as sociedades do Grupo IMM, competira de
forma justa e em conformidade com as leis aplicaveis que regem a concorréncia
e antitruste. Essas leis procuram evitar a colusdo entre concorrentes e evitar
que sociedades com posi¢cao de mercado dominante abusem de seu poder de
mercado, e todos os colaboradores do Grupo IMM devem estar cientes de que
certas transagdes, como fusdes e aquisicdes, podem reduzir substancialmente
ou afetar a concorréncia no mercado e podem necessitar de autorizacdo prévia
das autoridades.

Ainda que seja possivel que em situagdes muito limitadas um colaborador do
Grupo IMM encontre-se com concorrentes, o colaborador do Grupo IMM nao
deve jamais discutir as praticas comerciais e de negdcio do Grupo IMM ou do
concorrente ou de outra forma violar legislacdo anticoncorrencial.

Se houver duvidas quanto a aplicagdo ou interpretacao da legislacdo antitruste,
o Colaborador do Grupo IMM devera consultar imediatamente o
Departamento Juridico e de Compliance.

EXCECOES

Os preceitos desta Politica s6 admitem excecdo em caso de pagamentos de
seguranca pessoal, ou seja, em caso de iminente risco a vida, saude ou
integridade fisica. Caso um colaborador veja-se nessa situacdo, deve tentar,
dentro dos padrdes de razoabilidade, cumprir com as disposicdes desta
Politica, mas o descumprimento de qualquer procedimento desta Politica ndo
sera considerado uma violacdo das normas do Grupo IMM desde que seja
reportada o Departamento Juridico e de Compliance do Grupo IMM assim que
cessar a situacdo de risco.
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO DE TERCEIROS

Por este instrumento particular, [nome do representante do Terceiro], inscrito
no CPF/MF sob o n? [n2 do CPF do terceiro], que neste ato representa a/o
[nome do Terceiro], inscrito no CNPJ/MF sob o n2 [n2 do CNPJ do terceiro],
comprometo-me a cumprir integralmente as disposi¢cdes das Politicas de (i)
Relacionamento com Terceiros; (ii) Brindes, Entretenimento, Hospitalidades e
Viagens; (iii) Doagdes e Patrocinios; (iv) Relacionamento com a Administragdo
Publica e do (v) Cddigo de Conduta de Terceiros, da qual tomei conhecimento
neste ato por meio da leitura da cdpia que me foi disponibilizada, declarando,
ainda, estar ciente de que a fiel observancia deste instrumento é fundamental
para a conducdo das atividades inerentes ao meu cargo de maneira ética e
responsavel, constituindo falta grave, passivel de imposicao de penalidade,
qualquer infragdo ao disposto neste instrumento.

(Assinatura)
Nome:
CPF/MF Ne:

12
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ANEXO Il - DECLARACAO DE COMPLIANCE

O abaixo assinado representa, garante e certifica ao Grupo IMM (“IMM”), por meio do presente
instrumento, o que segue:

1. A [Nome da pessoa juridica], representada pelo [Representante da pessoa juridica], na posicao
de [Cargo do Representante da Pessoa Juridica] abaixo assinado, recebeu uma cdpia e foi
informada a respeito do Cdédigo de Conduta da IMM. A [Nome da pessoa juridica] estd
familiarizada, compreende e se compromete a respeitar as disposicdes da Convencdo da OECD,
da Lei Anticorrupcao brasileira, do U.S. Foreign Corrupt Practices Act, e o UK Bribery Act, bem
como demais legislagGes anticorrupc¢ao aplicaveis.

2. A [Nome da pessoa juridica] declara que ndo ofereceu e nao ird oferecer, prometer, organizar
pagamento ou pagar, direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor a um Agente Publico
(incluindo os funcionarios de qualquer empresa estatal ou controlada, partido politico ou
candidato a cargo politico com a finalidade de induzir um Agente Publico a deixar de cumprir os
seus deveres oficiais ou atuar com o intuito de auxiliar a [Nome da pessoa juridica] ou a IMM na
obtencdo e/ou manutencdo de negdcios ou a garantir qualquer vantagem indevida.

3. A [Nome da pessoa juridica] declara estar familiarizada e compreender também as disposi¢cées
das leis antissuborno e anticorrupg¢ao do pais em o contrato serd executado, bem como dos
paises das partes envolvidas. A [Nome da pessoa juridica], declara ainda nado ter sido envolvida
em qualquer conduta que viole as leis antissuborno e anticorrupcao desses paises e que seus
colaboradores exercem suas fungdes em total conformidade com tal legislacao.

4. A [Nome da pessoa juridica] declara, por meio de seu representante abaixo assinado, que
nenhum de seus colaboradores ou representantes esta sob investigacdo criminal em curso ou
gue tenha sido objeto de qualquer acdo de execucao civil ou criminal, no pais de origem ou no
exterior, por conduta imprdépria relacionada a corrupc¢ado, suborno ou violacdo das leis que regem
as entidades empresariais.

5. A[Nome da pessoa juridica] declara, por ultimo que, se em algum momento as representacoes,
garantias e certificacbes aqui mencionadas n3o estiverem mais precisas e/ou completas, a
[Nome da pessoa juridica] ira notificar imediatamente a IMM e fornecerd um relatdrio
complementar detalhando toda e qualquer mudanca.

Assinatura: Data:

Nome:

Cargo:

13
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ANEXO IIl - QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE

Informacodes Gerais:

1. Nome da pessoa juridica:

2. Endereco da sede:

3. Em que pais ocorrerd a prestacao de bens ou servico?

4. Nome, e-mail e telefone para contato:

5. Quais sdo os tipos de atividades exercidas pela pessoa juridica?

6. H4 quantos anos a entidade atua?

Estrutura Organizacional

7. Informar o tipo de pessoa juridica (ex. Sociedade limitada, sociedade an6nima, Sociedade
unipessoal, associacao, fundacao, etc.):

8. Favor listar os sécios, controladores ou qualquer pessoa que tenha interesse financeiro na
pessoa juridica.

9. Favor listar todos os diretores, se houver, ou qualquer pessoa que possua controle
gerencial na entidade:

10. Alguma das pessoas listadas em suas respostas a pergunta 9 ou 10 é, atualmente, um
Agente Publico?, ou foi nos Gltimos cinco anos? Em caso positivo, informe seu nome, qual
é/foi o cargo publico ocupado, bem como a natureza de seu atual cargo na sociedade.

1Agente Publico deve ser interpretado de forma ampla e inclui qualquer pessoa que trabalhe para um ente governamental
doméstico ou estrangeiro, bem como candidatos politicos, partidos politicos, membro de familia real, organiza¢des
internacionais, como a ONU ou Banco Mundial, e qualquer empresa publica ou controlada por Agente Publico ou pela
Administragdo Publica. Para fins desta politica, também sdo considerados Agentes Publicos todos aqueles que tenham deixado
um dos cargos mencionados acima nos ultimos 6 (seis) meses.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Alguma das pessoas listadas em suas respostas a pergunta 9 ou 10 é uma Pessoa
Politicamente Exposta?? Em caso positivo, informe seu nome, qual é a sua relagdo com o
Agente Publico, o nome do Agente Publico, o cargo ocupado pelo Agente Publico e a
natureza de seu atual cargo na sociedade.

Algum Agente Publico ou Pessoa Politicamente Exposta ira receber parte ou o total do
pagamento realizado pelo Grupo IMM? Em caso positivo, identifique o Agente Publico, o
seu cargo e o valor que ird receber.

Para cada pessoa listada nas respostas das perguntas 9 ou 10, forneca informacgdes sobre
guaisquer outras entidades de que sdo diretores, sdcios ou administradores.

Atividades

Qual sera o escopo de servico prestado pela pessoa juridica para o Grupo IMM?

Vocé ja prestou este tipo de servigo para o Grupo IMM anteriormente?

Faz parte desse escopo de servi¢o a interagao, em nome do Grupo IMM, com algum Agente
Publico? Em caso positivo, explique.

De que forma se dara a sua remuneracdo? (ex: pagamento de valor global de contrato, por
valores tabelados pré-fixados, por comissao, etc.)

A pessoa juridica recebera adiantamento por seus servicos, por parte do Grupo IMM?

A Pessoa juridica pretende subcontratar outros terceiros, incluindo pessoa fisicas e
juridicas, para executar servicos previstos em seu escopo contratual com o Grupo IMM?

Em caso positivo, identifigue quem serdo os subcontratados e as atividades que eles irdo
desempenhar neste contrato.

2 Pessoas Politicamente Expostas sdo, para os fins desta politica, além dos membros da Administragdo Publica, seus parentes,
em linha reta ou colateral, consanguineo ou afins, até quarto grau, incluindo irmaos, esposas, maridos, companheiros, pais, tios,
e filhos, residindo no mesmo enderego ou ndo, assim como aqueles que vivam na mesma residéncia que um membro da
Administragdo Publica. Sdo também consideradas Pessoas Politicamente Expostas qualquer individuo que tenha relagdo de
negacios (sécio) ou afetiva (amizade préxima ou relagdo amorosa) com Agente Publico.
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21.

22.

23.

24,

25.

No caso do subcontrato ser uma pessoa juridica, liste seus sdcios e diretores.

Ha individuos listados na pergunta 21, que sejam ou tenham sido nos ultimos 5 anos,
Agentes Publicos ou Pessoas Politicamente Expostas? Em caso positivo, forneca detalhes.

Reputacao

Vocé, sua entidade, ou qualquer de seus diretores, controladores ou colaboradores ja foi
ou esta sendo investigado ou condenado por fraude, suborno, lavagem de dinheiro ou
qualquer outra forma de corrupcao? Em caso positivo, forneca detalhes.

Vocé, sua entidade, ou qualquer de seus diretores, controladores ou colaboradores ja foi
ou esta sendo investigado ou condenado por violagdo a legislacdo criminal ou lei de
mercado de capitais? Em caso positivo, forneca detalhes.

Referéncias

Favor liste duas referéncias que possam falar das qualificacdes e experiéncias da pessoa
juridica:

Referéncia #1
Nome:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
Nome da pessoa para contato:

Referéncia #2
Nome:
Endereco:
Telefone:
E-mail:
Nome da pessoa para contato:
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ANEXO IV - DISPOSICOES ANTICORRUPCAO

21.1. A Contratada se obriga, sob as penas previstas neste Contrato e na legislacao aplicavel, a
observar e cumprir as Leis Anticorrupcao e a legislacdo brasileira de lavagem de dinheiro, assim
como declara ter pleno conhecimento e recebido, em integral conteldo, as politicas internas da
Contratante (“Politicas”) — [anexos] [disponiveis no link INSERIR], partes integrantes e
indissociaveis deste Contrato.

21.2. No desempenho das atividades deste Contrato, a Contratada obriga-se por si, seus sécios,
empregados, administradores, agentes, representantes ou quaisquer prepostos agindo em seu
nome a nao pagar, ndo comprometer-se a pagar ou oferecer qualquer coisa de valor (seja como
compensac¢dao, reembolso, doagdo, entretenimento, presente, contribuicdo ou qualquer
vantagem de qualquer outra natureza) a qualquer pessoa ou organizagdo, privada ou
governamental, se tais pagamentos, ofertas ou vantagens de qualquer natureza forem ou
puderem ser considerados ilegais ou duvidosos e/ou tiverem a finalidade de obter, influenciar
ou oferecer recompensa por atos ou decisdes oficiais ou garantir qualquer vantagem indevida na
obtencdo e/ou contratagdo de negdcios. Da mesma forma, a Contratada fica obrigada a seguir
sempre, rigidamente, os principios éticos, morais e regulamentares, que sejam aplicaveis as suas
atividades e a obedecer, em qualquer circunstancia, a legislacdo aplicadvel e as Politicas da
Contratante.

21.3. A Contratada obriga-se, por si e por seus sdcios, empregados, administradores, agentes,
representantes ou quaisquer prepostos agindo em seu nome que, em relacdo as atividades
desempenhadas nos termos deste Contrato: a (i) utilizar controles de dados e informacdes e de
processos eficazes; e (i) manter mecanismos e processos aplicaveis suficientes para registrar
integralmente as atividades previstas neste Contrato, de modo a garantir que as violacdes das
Leis Anticorrupcao e de lavagem de dinheiro das jurisdi¢cdes aplicaveis serao evitadas, detectadas
e detidas. Com relacdo aos registros contabeis das operacdes objeto do Contrato, a Contratada
se compromete a fornecé-los a Contratante, sempre que lhe for solicitado, a fim de se comprovar
o efetivo cumprimento da legislacdo aplicavel e das Politicas da Contratante.

21.3.1. Todos os pagamentos pela Contratante a Contratada serdo efetuados de acordo com as
condicOes especificadas no presente Contrato. Na auséncia de instrucdes especificas, os
pagamentos somente poderdo ser realizados por meio de transferéncia bancaria ou qualquer
outro meio que permita a identificacdo do receptor, declarando e garantindo a Contratada que
a conta bancdria informada é exclusivamente de sua titularidade.

21.4. A Contratada obriga-se a incluir nos contratos a serem celebrados com os fornecedores e
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eventuais subcontratados as mesmas obriga¢des previstas na presente Cldusula de modo a
assegurar o efetivo cumprimento da legislacdo aplicdvel pelos fornecedores e eventuais
subcontratados, bem como envidar seus melhores esforgos para incluir as mesmas obrigagdes
em aditivos aos contratos com fornecedores e eventuais subcontratados atualmente em vigor.

21.5. O ndo cumprimento por parte da Contratada das Leis Anticorrupgdo e/ou das disposi¢coes
das Politicas da Contratante sera considerado uma infragao grave a este Contrato e conferird a
Contratante o direito de, agindo de boa-fé, declarar rescindido imediatamente o presente
Contrato, sem qualquer 6nus ou penalidade, sendo a Contratada responsavel pelas perdas e
danos, nos termos da lei aplicavel.

21.6. A Contratada notificard prontamente, por escrito, a Contratante a respeito de qualquer
suspeita ou viola¢cdo do disposto nas Leis Anticorrupcdo e/ou nas disposi¢cdes das Politicas da
Contratante, e ainda de participacdo em praticas de suborno ou corrup¢do, assim como o
descumprimento de qualquer declaragdo prevista nesta Clausula.

21.6.1. A Contratada concorda em cooperar integralmente e auxiliar em qualquer investigacao
gue venha a ser realizada pela Contratante a respeito de qualquer descumprimento, efetivo ou
alegado, desta Clausula e/ou das disposi¢des das Politicas da Contratante pela Contratada.

21.7. A Contratada garante que atualmente ndo se encontra sob inquérito, investigacdo ou
procedimento interno, judicial ou administrativo por quaisquer autoridades governamentais,
brasileiras ou estrangeiras relacionados a violagdes da legislacdo aplicdvel, em especial as Leis
Anticorrupcdo e de lavagem de dinheiro. A Contratada notificard prontamente, por escrito, a
Contratante caso tome conhecimento da instauracdo de procedimento administrativo ou judicial
gue tenha como objetivo a apuracao de atos lesivos no ambito da legislacdo aplicavel
relacionados ou que possam impactar a Contratante ou estar relacionados com o presente
Contrato.

21.7.1. Tao logo seja razoavelmente vidvel apds tal violagdo, a Contratada fornecerd a
Contratante detalhes razoaveis sobre a violagdo e sobre o procedimento interno, administrativo
ou judicial, sempre que permitido por lei, incluindo informacgdes sobre as medidas que estao
sendo tomadas para remediar a situacdo ou impedir reincidéncias, e tomarao todas as medidas
apropriadas, incluindo quaisquer solicitacoes razoaveis feitas pela Contratante, para remediar a
violagdo e cumprir as Leis Anticorrupcdo sob todos os aspectos.

21.8. Os direitos e obrigagOes estabelecidos nesta Clausula subsistirdo a rescisdao ou ao término
deste Contrato.
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